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Nr.4902/05.06.2025

ANUNT

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Primariei Orasului Huedin

Tn temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) - alin. (5) si alin. (8) —
alin. (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si Regulamentul privind transferul personalului contractual
in/din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Huedin, Primaria Orasului Huedin
anuntd ocuparea prin transfer la cerere a urmatorului post aferent unei functii publice vacane de
executie

> 1 post de inspector, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Guvernanta
Corporativa pe perioada nedeterminata, norma 8 ore/zi, 40 ore/saptimana

Conditii generale pentru ocupare:

> are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

> cunoaste limba romana, scris si vorbit;

> are varsta minima reglementata de prevederile legale;

> are capacitate deplina de exercitiu;

> are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

> indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

> nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului aferent unei functii
publice vacante de executie (inspector, clasa I, grad professional principal) sunt urmatoarele:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma , respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor juridice;

- candidatul trebuie sd fie incadrat intr-o institutie publica potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, modificata si actualizata;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minim 5 ani ;

- candidatul nu figureaza cu sanctiuni disciplinare aplicate, care nu au fost radiate in conditiile legii;

Documente necesare

Persoanele interesate sunt invitate sa depund la sediul Primariei Orasului Huedin —Compartiment
Resurse Umane, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun European;
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c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Termenul limita pentru depunerea documentelor este 13 iunie 2025 ora 16:00, inclusiv.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmaitoarele etape succesive:

a) verificarea eleigibilitatii candidatilor (verificarea documentelor)/selectia persoanelor care
indeplinesc conditiile, in termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;

b) proba interviu (va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei).

Proba interviu va fi organizata in data de 26 iunie 2025 ora 10:00 la sediul Primariei Orasului Huedin
din strada Horea, nr.1, jud.Cluj.

ABILITATI SI APTITUDINI NECESARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE
EXECUTIE VACANTE DE INSPECTOR, CLASA |, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL
Abilitiati de comunicare: comunicare eficientd (atat verbal cat si in scris), tact si diplomatie,
inteligenta emotionala;

Abilitati interpersonale: colaboreaza eficient cu alte personae, empatic, persuasiv, responsabil,
disciplinat, atentie selectiva, atentie concentrata si distributiva, integritate;

Abilitati de planificare: planificarea activitatilor, stabilirea si urmarirea indeplinirii sarcinilor trasate,
orientare cdtre rezultate, managementul timpului propriu si al prioritétilor, rezolvarea mai multor
sarcini 1n acelasi timp, spirit de initiativa;

Calitati: obiectivitate, loialitate, tendinta spre dezvoltare profesionald continua, eficienta profesionala,
persoana ordonata, analitica, determinare, rezilienta, exigenta;

Aptitudini: de a lucre eficient atat independent cat si in echipa, sintetizarea analizelor si informatiilor,
asumarea responsabilitatilor.

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de inspector, clasa I, grad
profesional principal din cadrul Compartimentului Guvernanta Corporativa:

BIBLIOGRAFIE: TEMATICA:

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/20]

privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, titlul I si II ale partii a VI-a
Statutul functionarilor publici;

privind Codul administrativ, cu modificarile
completarile ulterioare, titlul I si II ale partii a VI
Statutul functionarilor publici;

O.U.G. nr. 109/2011-privind guvernanta corporatiy
a TIntreprinderilor publice,  cu modificarile
completarile ulterioare

O.U.G. nr. 109/2011-privind guvernanta corporatiy
a intreprinderilor publice, cu modificarile
completarile ulterioare

HOTARAREA Nr. 639/2023 din 27 iulie 2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicart
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice

HOTARAREA Nr. 639/2023 din 27 iulie 2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice

Legea nr. 31/1990- privind societatile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 31/1990- privind societatile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibliografiei si tematicii, forma valabila
se consider aceea avand toate modificarile si completarile ulterioare, pana in ziua publicarii
anuntului.
Informatii  suplimentare se pot obtine la adresa Primariei Orasului Huedin, din
str.Horea,nr.1,jud.Cluj,telefon:0264-351548,fax:0264-351564,e-mail:
resurseumane@primariahuedin.ro la Potra Mihaela-Anca,consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Relatii cu Publicul (tel. 0264-351548,luni-
vineri Tntre orele 08.00-16.00) .la tel.0264-351548 Comp. Resurse Umane.

In situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public Primiria Orasului Huedin
instiinfeaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea
personalul contractual cu privire la aprobarea cererii de transfer. Data de la care opereaza transferul la
cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

PRIMAR
Dr. MOROSAN Mircea

SECRETAR General UAT
COZEA Dan
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