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Nr.8562/16.09.2024
ANUNT

In conformitate cu prevederile din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

Priméria Oragului Huedin cu sediul in Huedin str. Horea nr.1 jud. Cluj, organizeazi concurs
pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a functiei contractuale vacante de asistent medical
generalist cu PL in cadrul Cabinetuluj medical scolar Huedin, cu norma de lucru de 8 ore/zi, 40
ore/sdptaimana

La concurs poate participa orice persoani care indeplinegte urmaitoarele condifii generale si

cerinfe specifice previzute la art.547 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare:

I Conditii de participare la concurs:
Conditii generale:

a) are cetifenia romani sau cetifenia unui alt stat membru ale Unijunij Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene si
domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si deplina capacitate de exercitiu;

d) are o stare de sanaitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéatile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate, respectiv de experienta
necesare ocuparii postului si, dupa caz, alte condifii specifice potrivit cerinfelor postului scos la
concurs;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrsirea infractiunii sau faa de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei
functii sau exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35, alin.(1), lit. h).

Prin exceptie de la conditia prevazuti la art.542, alin.(1), lit.a) pot fi angajati si cetifeni striini,
Cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifici si legislatia muncii.
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Conditii specifice:

- Studii de specialitate: Diploma de scoald postliceald sanitard sau echivalents sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform Hotzrérii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul sudiilor postliceale sanitare,
specialitatea medicini generala .

- Certificat de membru al Ordinuluj Asistenfilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania (OAMGMAMR), insotit de aviz anual pentru autorizarea exercitirii profesiei,

si asigurare de rispundere civila profesionald a personalului medical(malpraxis) in termen de
valabilitate;

-vechime in specialitate- nu este cazul;

-diploma de bacalaureat;
Probele stabilite pentru concurs sunt proba scrisa si interviul,

Proba scrisd: punctajul maxim este 100 puncte.

Interviul: punctajul maxim este 100 puncte

Sunt declarai admisi la fiecare proba candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.
Nota finali se calculeazi ca medie aritmetica a notelor celor dous probe.

IL.  Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioad3 lucrata, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, Modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.3;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul Judiciar sau o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberats de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulrii concursului. Adeverinta care atesti starea de sinitate si contind, in clar, numirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii.
Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesta
starea de sanitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamental# din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{amant, sanitate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publici sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
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1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sAnitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandatatii. Pentru candidati! cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinta care atesta starea de sdnatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, in
vederea verificarii conformititii copiilor cu menfiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul
comisiei de concurs.

Data publicirii si afigarii anunfului de concurs este: 17.09.2024

Depunerea dosarelor de inscriere se face la Primiria orasului Huedin, str.Horea, nr. 1, jud.
Cluj, Compartimentul Resurse Umane si Relatii cu Publicul, incepind cu data de 17.09.2024 pani
in data de 01.10.2024

Informatii suplimentare se pot obtine zilnic de la sediul Primériej Oragului Huedin din cadrul
Compartimentului Resurse Umane si Relatii cu Publicul, telefon: 0264-351548 fax:0264-351564

e-mail. resurseumane@primariahuedin.ro, persoana de contact Potra Mihaela, si de pe portalul
posturi.gov.ro.

Concursul va avea loc la sediul Primiriei Orasului Huedin, strada Horea, nr.1, Jjud.Cluj,Sala de
sedin{d a Primériei orasului Huedin conform planificarii
Calendarul de desfisurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntuluj de concurs este: 17/09/2024
- termenul de depunere a dosarelor in data de 01/10/2024 , ora 12:00, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor in data de: 02/ 10/2024 , ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:02/10/2024 » ora 12:00, la sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 03/10/2024 , ora 12:00, la sediul
institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de
03/10/2024 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisi:

- proba scrisi in data de 09/10/2024 » ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisi in data de 09/10/2024 > ora 14:00, la sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisi in data de  10/10/2024 ora 14:00, la
sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 10/10/2024 , ora
15:30, la sediul institutiei;

Proba interviu:

- proba interviu in data de 11/ 10/2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 11/10/2024 > ora 14:00, la sediul institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 14/10/2024 ,ora 14:00, la
sediul institutiei;
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- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de 14/10/2024 , ora
15:30, 1a sediul institutiei;

- Afisarea rezultatelor finale in data de 14/ 10/2024 , ora 16:00, la sediul institutiei;

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obfinut
minimum 50 de puncte la proba scrisa, minimum 50 de puncte la proba practica/interviu. Punctajul

final se calculeaza ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scris3, proba practica / proba de
interviu.

-s€ pot depune contestatii in termen de 1 zj lucritoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor,

rezultatului probei scrise, rezultatului probei practice, respectiv rezultatului probei interviu, la sediul
institutiei.

-afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: in termen de 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor, la sediul institutiei

Bibliografia pentru concurs si tematica de concurs
BIBLIOGRAFIA

1. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generaligti, Coord. Prof. Dr. Crin
Marcean - vol I, vol.II si III - Editura Universitars “Carol Davila”, 2022

2. ORDIN nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdfile de invatamant preuniversitar
si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru menfinerea stirii de sinitate a
colectivitatilor §i pentru promovarea unui stil de viati sinitos

3. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si, limitare a

infectiilor asociate asistente; medicale in unitatile sanitare
2?27

4. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitifi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitifi medicale;

5. ORDIN Nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curitenie i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia maéinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

6. Ordin MS 854 din 21 martie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
sdnatéfii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitafii procedurilor de
curifenie s§i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

7. ORDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 modificatd §i completats cu
Legea nr. 278/2015 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasd §i a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea i functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania;
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8. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din romania emitent: Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania Publicat in Monitorul Oficial nr. 560 din 12 august 2009.

9. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata.

10. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicat3.

11. Ordonanta de Urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
$i completdrile ulterioare:

>

Tematica

1. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti, Coord. Prof. Dr.
Crin Marcean

« Voll
Cap. 2

Rolul alimentatiei in mentinerea stiirii de sinatate, Nutrientii si rolul lor in alimentatie Educatia pentru
sdnitate

+ VollI
Cap. 1 Nursing in boli metabolice si de nutrifie

Cap. 2 - Nursing in ortopedie si traumatologie

- Nursing in oftalmologie
- Nursing in dermatologie
* Vol III

Cap. 1 Nursing in urgente medicochirurgicale, situatii de crizi §i dezastre
Cap. 4 Puericultura, pediatrie §i nursing specific
Cap. 5 Epidemiologie si nursing in boli infectioase

2. ORDIN nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistengei
medicale a antepregcolarilor, pregcolarilor, elevilor din unitiitile de inviigimant preuniversitar si
studentilor din institutiile de inviitimént superior pentru menf{inerea stirii de sinitate a
colectivitifilor §i pentru promovarea unui stil de viati siinditos

* ANEXA Nr. 2 la metodologie

* Atributiile asistentului medical din crese, gradinite si gcoli/licee

3. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si, limitare a infec
titlor asociate asisten tei medicale i n unitatile sanitare
7 7 7
+ ANEXA Nr. 3
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METODOLOGIA de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in sistemul
sanitar la produse biologice

* ANEXA Nr. 4
PRECAUTIUNILE STANDARD

Mésuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale

4.0RDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a

datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
* Clasificarea deseurilor medicale

*  Gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

S. si 6. ORDIN Nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 si Ordin MS 854 din 21 martie 2022

* Anexa Nr. 3 Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

7: ORDONANTA DE URGENTA nr. 144 din 28 octombrie 2008 modificati §i completati
cu Legea nr. 278/2015 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasd §i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romiinia;

* Notiuni privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical precum si organizarea si functionarea Ordinuluj Asistentilor Medicali
Generalisti Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania;

8. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din romania emitent: Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania Publicat in Monitorul Oficial nr. 560 din 12 august 2009.

9. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat.

10. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; §i barbati,
republicati.

11. Partea a Vl-a- Titlul I - Personalul contractual din autoritiile si instituiile publice: art.538-
562 din Ordonan{a de Urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completirile ulterioare

Pentru concursul de ocupare a postului de asistent medical - Cabinet medical scolar
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie/tematici inclusiv
republicérile, modificarile si completarile acestora.
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