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EXAMEN DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu dispozitiile art. 478, ale art.479 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile i completarile ulterioare, precum si dispozitiile art.156 alin.2 si alin.3 din O.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum
si pentru modificarea art. III din O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

Priméria Orasului Huedin organizeaza in data de 20.01.2025, la ora 11.00 examen de
promovare in grad profesional imediat superior a functionarilor publici din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului orasului Huedin, astfel:

0 consilier juridic cls.I, gradul profesional principal, Id post 451163, in cadrul Compartimentului
Achizitii Publice, grad profesional dupd promovare - superior.

Examenul se va desfédsura la sediul Primariei orasului Huedin, str. Horea, nr.1, jud.Cluj, dupa

cum urmeaza.

00 depunere dosare - in termen de 20 de zile de la data afisérii anuntului la sediul si pe site-ul
institutiei, respectiv din data de 13.12.2024 pani in data de 08.01.2025

[J proba scrisa: In data de 20.01.2025, ora 11.00

[J proba interviu: data si ora vor fi comunicate ulterior - in maxim 8 zile lucrdtoare de la data afigarii
rezultatului probei scrise ‘
Conditiile de participare la examenul de promovare 1n gradul profesional imediat superior celui
detinut sunt cele prevazute de art.479 alin. (1), cu exceptia literei b), din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

- sd aibd cel putin 3 ani vechime 1n gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

- sd fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate;

- sd nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata.

Bibliografia/tematica pentru examen:

O Constituia Romaniei, republicata,

cu tematica Constitutia Roméaniei, republicata

[0 Partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul II din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

0 O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

0 Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cumodificdrile si completérile ulterioare

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei si vor contine in mod obligatoriu urmaétoarele
documente previzute la art.156, alin.5 din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii 1n gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestérii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicata o sanctiune
disciplinard, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b). Din Anexa nr.10 la Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Dosarul de inscriere la concursul de promovare se depune la sediul Primériei Orasului Huedin,
din str.Horea,nr.1,jud.Cluj,telefon:0264-351548,fax:0264-351564,e-mail:
resurseumane@primariahuedin.ro la inspector Popa Mariana in cadrul Compartimentului Resurse
Umane si Relatii cu Publicul (tel. 0264-351548,luni-vineri intre orele 08.00-16.00) .

Informatii suplimentare se pot obfine de la inspector Popa Mariana in cadrul Compartimentului
Resurse Umane si Relatii cu Publicul.
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